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„Visionen und Ziele in Veränderungsprozessen 
- SMART´e Zielgestaltung 
 
Seminarziel und Nutzen 
Die Teilnehmer verinnerlichen, dass Erfolg - auch im Arbeitsschutz - insbesondere eine 
Folge von zielgerichteten Handlungen ist und lernen, die wichtigsten Schritte für ein erfolgrei-
ches Zielmanagement vorzunehmen. 
Durch Übungen, Fragen und Checklisten werden verschwommene Absichten zu klaren Zie-
len, und unterschiedliche Ziele werden in eine kraftvolle, harmonische Zielfolge gebracht. 
 
Zielgruppe 
Unternehmer, Führungskräfte sowie betriebliche Spezialisten und Fachkräfte 
 
Inhalt 
► Setzen Sie sich Ziele 
► So erreichen Sie Ihre Ziele 
► Verbinden Sie die Verwirklichung Ihrer Ziele mit Ihrer Zeit- und Entspannungsplanung 
► Aktivieren Sie Ihre emotionalen Kräfte für Ihre Ziele 
► So vereinbaren Sie Ziele mit anderen 
 
 
Details 
Leitung:   Gerhard Heinze 
Teilnehmerzahl:  9-12 Personen 
Termin, Ort:  in Absprache mit dem Unternehmen 
Dauer:                     1 Tag, 08:30 Uhr bis 17:00 Uhr 
 
Anmeldung/Information 
HRP Heinze Akademie 
www.hrp-heinze.com 
kontakt@hrp-heinze.com 
 
Über HRP Heinze 
HRP Heinze qualifiziert Führungskräfte und Mitarbeiter auf dem Weg zur Entwicklung einer 
werteorientierten Unternehmenskultur. Wir helfen Ihnen dabei, Strukturen, Einstellungen und 
Verhaltensweisen so zu verbessern, dass die Menschen sicher und gesund bei ihnen arbeiten 
können. In diesem Sinne verstehen wir Unternehmensgesundheit. 
 

 


