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„Wertekultur“  
- Welche Werte lebe ich im Alltag 

 

Seminarziel und Nutzen 
In der Auseinandersetzung mit der eigenen Werteorientierung erfahren die Teilnehmer ihre persönli-
che Wertestruktur. Dabei erkennen sie, mit welchen Werten sie tatsächlich führen oder selbst geführt 
werden. Darüber hinaus lernen sie die Qualität und Bedeutung von Werten kennen. Sie reflektieren 
deren Einflusskräfte auf das eigene ethische Handeln in Gesellschaft und Unternehmen und wie sie 
diese persönlich wirksam machen. 
 
Zielgruppe 
Unternehmer, Führungskräfte mit umfangreichen Entscheidungsbefugnissen über das betriebliche 
Geschehen oder wesentliche Betriebsteile, sowie betriebliche Spezialisten  
 
Inhalt  
� Erlebbare Werte im Wirtschaftsleben 
� Sozialethische Wertedefinitionen – immer noch aktuell? 
� Werteordnung und Wertestruktur 
� Qualität und Bedeutung von Werten  
� Einflussfaktoren auf (meine) Werte 
� Wertemanagement – geht das überhaupt? 
� Werteorientierte Unternehmensführung 
 
Details 
Leitung:   Trainer der HRP Heinze Akademie 
Teilnehmerzahl:  min. 6 - max.12 Personen 
Termin, Ort: http://www.akademie.hrp-heinze.com/aktuelle-termine/terminuebersicht/ 
                                bzw. auf Anfrage oder für interne Gruppen auch in ihrem Hause  
Dauer, Ablauf:          1 Tag, 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr, Methodenwechsel zwischen fachlichem Input  
                                 und eigenem inhaltlichem Erarbeiten 
Investition:               295,- Euro pro Person (incl. Seminarunterlagen und Tagespauschale, zzgl.  
                                MwSt.) bzw. Pauschalangebot für Seminare, die wir in ihrem Hause  
                                durchführen  
 
Anmeldung/Information  
HRP Heinze Akademie 
www.hrp-heinze.com 
kontakt@hrp-heinze.com 
 
Über HRP Heinze  
HRP Heinze qualifiziert Führungskräfte und Mitarbeiter auf dem Weg zur Entwicklung einer werteori-
entierten Unternehmenskultur. Wir helfen Ihnen dabei, Strukturen, Einstellungen und Verhaltenswei-
sen so zu verbessern, dass die Menschen sicher und gesund bei ihnen arbeiten können. In diesem 
Sinne  verstehen wir Unternehmensgesundheit. 

 


