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„Volle Kraft voraus- aber wohin?“ 
- Eine Unternehmensvision entwickeln und umsetzen 

 

Seminarziel und Nutzen 

Das Seminar vermittelt den Teilnehmern, warum Visionen wichtig sind und was sie bedeuten. 

Ferner wird deutlich, wie man Visionen ermittelt und umsetzt. Denn gerade in Zeiten von Wachs-

tum und Wandel ist es bedeutend zu wissen, dass man die richtige Richtung eingeschlagen hat! 
 

Zielgruppe 

Unternehmer, Führungskräfte sowie betriebliche Spezialisten und Multiplikatoren 
 

Inhalt 

► „Die Sache mit der Vision“ 

► Drei Elemente einer wirksamen Vision 

 Ein wichtiger Zweck 

 Klare Werte 

 Ein Bild der Zukunft 

► Berücksichtigung der Gegenwart 

► Von der Vision zur Realität 

 Wie man die Vision entwickelt 

 Das Vermitteln der Vision 

 Leben nach der Vision 
 

Details 

Leitung:   Trainer der HRP Heinze Akademie 

Teilnehmerzahl:  min. 6 - max.12 Personen 

Termin, Ort: http://www.akademie.hrp-heinze.com/aktuelle-termine/terminuebersicht/ 

                                bzw. auf Anfrage oder für interne Gruppen auch in ihrem Hause  

Dauer, Ablauf:         1 Tag, 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr, Methodenwechsel zwischen fachlichem 

                                Input und eigenem inhaltlichem Erarbeiten 

Investition:               295,- Euro pro Person (incl. Seminarunterlagen und Tagespauschale,  

                                zzgl. MwSt.) bzw. Pauschalangebot für Seminare, die wir in ihrem Hause  

                                durchführen  

 
Anmeldung/Information 

HRP Heinze Akademie 

www.hrp-heinze.com 

kontakt@hrp-heinze.com 

 
Über HRP Heinze 

HRP Heinze qualifiziert Führungskräfte und Mitarbeiter auf dem Weg zur Entwicklung einer 

werteorientierten Unternehmenskultur. Wir helfen Ihnen dabei, Strukturen, Einstellungen und 

Verhaltensweisen so zu verbessern, dass die Menschen sicher und gesund bei ihnen arbei-

ten können. In diesem Sinne  verstehen wir Unternehmensgesundheit. 

 


